
 

 

 

 

 

 

Public visé 
 

• Pilotes Démarches d'Excellence & Transformation  

• Equipes Projets 

• Managers Terrain  

 

Objectifs 

 
•  Appliquer aux projets les principes de l'Excellence 

•  Conduire avec succès un projet orienté finalités, résultats et parties prenantes 

•  Savoir animer en mode visuel et collaboratif un projet transverse  

 

Déroulé 
 

 Module 1 : Initialisez votre projet 

o  Définissez les parties prenantes, le diagnostic initial et les finalités du projet  

o  Construisez et testez le "pitch" du bien-fondé de votre projet 

 Module 2 : Planifiez votre projet 

o  Identifiez les leviers de transformation 

o  Planifiez les grandes étapes de votre projet 

o  Construisez et testez le "pitch" du contenu de votre projet 

 Module 3 : Lancez votre projet 

o  Etablissez le "carnet de route" de votre projet 

o  Construisez votre tableau de management visuel  

 Module 4 : Animez votre projet 

o  Rythmez l'avancement de votre projet et impliquer les contributeurs 

o  Sprintez avec le Management Agile  ! 

 Module 5 : Résolvez les problèmes 

o  Evaluez les résultats, Analysez et supprimez les causes des problèmes 

 Module 6 : Faites le bilan et Ancrez les changements 

o  Etablissez le retour d'expérience et installez l'amélioration continue 

 

Durée, Méthodes et sanction  
 

• Durée des modules : 7 heures avec QUIZ 

• Etude de cas fournie avec illustrations à chaque module 

• Accompagnement individualisé avec validation des travaux pour la formule Coaching 

• Sanction : Attestation nominative de réussite à la formation 

 

Intervenant et prix 
 

• Intervenant : Formateur EFQM qualifié par Stratéis  

• Prix : Entre 120 € / an (formule Solo) et 300 € / mois (formule Coaching) - devis pour 
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Pilote Projet de Transformation vers 

l'Excellence 


